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SISTEMUL EDUCATIONAL DIN OLANDA.
DESCENTRALIZAREA SI PROCESUL DE EVALUARE

The Educational System in Netherlands.
Decentralization and Evaluation Process

Viorel Paraschivl, Nicoleta Chiriac’

Rezumat. Analiza sistemului olandez de invatamant poate aduce acele elemente necesare unui
know-how real si necesar in conditiile unei reforme prelungite si nefinalizate a sistemului
romanesc. Descentralizarea sistemului educational olandez cu delimitarile functionale si teritoriale
este un exemplu de buna practica. Evaluarea procesului educativ, ca produs al input-urilor din
sistem si ca feed-back necesar pentru beneficiarii directi si indirecti ai serviciilor educationale este
o certitudine a functiondrii intregului sistem educativ olandez. Nu am atins specificul
invatdmantului secundar geografic din ratiuni care tin de plaja orard redusd si, mai ales, de
curriculum extrem de diferentiat, in raport teritorial.

Cuvinte cheie. sistem educativ; descentralizare; evaluare.

Abstract. By analyzing the Dutch educational system we can bring out those elements that are
essential for a pragmatic know-how in the case of the prolonged and uncompleted reform of the
Romanian system. The decentralization of the Dutch educational system with its functional and
territorial boundaries is an example of good practice. The evaluation of the education process, as
product of the system inputs and as feedback so necessary to both direct and indirect beneficiaries
of the educational services, represents a certainty for the operation of the entire Dutch educational
system. We did not focus on the particularities of the geographical secondary school due to the
reduced timetable, and especially because of the highly differentiated curriculum in relation to
territory.
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1. Sistemul preuniversitar educational olandez

“Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii in Olanda este condus de un ministru si doi secretari de
stat care muncesc pentru o tard desteaptd, iIndemanatica si creativa”, ministerul lucreaza pentru elevi,
studenti si parintii lor, dar si pentru artisti si vizitatorii de muzeu, pentru cadrele didactice de la
invatamantul primar pana la invatdmantul superior, pentru cercetatori, angajatii la radio si televiziune,
biblioteci si institutii de artd. Ministerul este din ce in ce mai mult implicat nu numai in scolarizarea
profesionald, dar si in dobandirea de competente, emancipare, un stil de viata sanitos, democratizarea

societatii, predarea de norme si valori, integrarea imigrantilor si altele.

Ministerul are trei directorate generale care au urmatoarele atributii:

! Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” din Iasi/ Prof. Grup Scolar Economic de Turism, Iasi, Roménia, e-mail:
vio_scout@yahoo.com
% Centrul Regional de Expertiza RENN 4, North Netherlands, e-mail: nicoletachiriac@live.nl.
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1.1. invitimantul primar si secundar

- Directia copilului

- Cadrele didactice

- Invatimantul primar

- Managementul abandonului scolar timpuriu
- Tineret, invatamant si asistentd sociala

- Invatamantul secundar

1.2. invﬁgﬁmﬁntul superior, profesional si de stiinta, emancipare

- Invatamantul profesional si de educatie a adultilor
- Emancipare

- Invatamantul superior si politica finantarii studiilor
- Cercetare si stiinta

- Managementul pentru siguranta si radicalizare.

1.3. Cultura si mass-media

- Patrimoniu cultural
- Media, litere si biblioteca.
- Arte.

Pe langd aceste directorate, existd si 3 consilii consultative si 2 inspectorate. Inspectoratul
invatdmantului monitorizeaza calitatea educatiei in invatdmantul primar, secundar superior si de
formare profesionald si de educatie a adultilor.

2. Descentralizarea sistemului educational olandez

Invatimantul olandez este descentralizat in doud directii strategice: functional si teritorial. In primul
caz, este vorba despre transferul puterii de decizie de la guvern la conducerea institutiei scolare si, in
al doilea caz, de la guvern la provincii si primarii. In ultimii 25 de ani, primiriile au cAstigat tot mai
multi autoritate si totodatd, dreptul de a actiona chiar si in invataimantul particular. Intre timp,
primariile decid asupra lacunelor din educatie, indrumarea scolilor, educatia adultilor si urmarirea
aplicarii legislatiei scolare.

In Olanda, aproximativ 3,5 milioane de elevi merg zilnic in 8700 de scoli, unde li se ofera sansa de a-
si descoperi propriile abilitati, a le dezvolta si a le folosi. “Norme mai putine si mai multi libertate
pentru scoli”, sunt principii importante ale descentralizarii propuse de ministerul de resort. in
invatamantul olandez pe langa transmiterea de cunostinte, dezvoltarea priceperilor si deprinderilor
elevului, se pune accent pe dezvoltarea caracteristicilor de personalitate. inci de timpuriu, in
invatamantul primar (clasa a II-a) se incearca o schitare despre dezvoltarea in perspectiva a elevului,
in aga fel incat sa nu se urmareascd un nivel nerealist (ceea ce ar fi frustrant atat pentru copi, cat si
pentru parinti). Mai mult decat atat, copilul cu potential ridicat dar cu nivel scizut al deprinderilor,
poate fi stimulat pozitiv. In comparatie cu testele obisnuite (de cunostinte) care se aplicd, in medie de
doud ori pe an, testele de aptitudini sunt aplicate odatd la 2 ani, deoarece inteligenta este considerata
un factor relativ stabil.

Conpiii (incepand de la 0 luni) ai caror parinti merg la serviciu, sunt cuprinsi temporar in institutii de
ingrijire a copiilor, asa numitele crese. Copiii pot veni la cresad pana la varsta de 4 ani. Gradinita este n
Olanda un centru scolar unde copii cu varste cuprinse intre 2 si 4 ani pot ramane cateva ore pe
siptimand sub indrumarea unui educator. inscrierea la gradiniti este facultativd si are ca scop
pregatirea si familiarizarea copiilor pentru scoald. Copii invata in primul rand sé se joace impreuna cu
alti copii prin dezvoltarea limbajului si sa asculte de educator. Invatimantul este obligatoriu de la 5 la
16 ani, dar copii merg la scoald incepand cu ziua de dupa a patra aniversare. Pana la varsta de 23 de
ani, invatdmantul este partial obligatoriu. Aceasta inseamna ca fiecare elev este obligat sd obtina o
calificare Tnainte de a renunta la scoala.
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invitimantul primar este conceput pentru copii de la 4 la 12 ani si cele 8 clase sunt impdrtite in 3
grupe: grupa mica (clasele 1, 2), grupa mijlocie (clasele 3, 4, 5) si grupa mare (clasele 6, 7, 8). In clasa
I, copilul isi dezvolta abilitatile de scriere (motricitatea), invata sa numere, iar socializarea este foarte
importanta. In clasa a Ill-a, curricula este centratd pe citirea initiald, scrierea si numirarea (operatii
pana la 20). Clasa a VIII-a, este anul pregatitor pentru examenul de admitere, CITO, in Invatamantul
secundar. Pe baza nivelului de dezvoltare a elevilor, reiesit din rezultatele examenului CITO, elevii
primesc o indicatie (aviz) pentru un anume tip de invatdmant, rolul comisiei fiind de orientare scolara
si profesionala.

Existd mai multe tipuri de invatdmant primar:

e Invitamantul public, pornind de la o baza universali (finantat de guvern);

e Invatamantul privat, pornind de la o religie, filozofie/pedagogie (finantat de o fundatie);

e Inviatamantul privat religios, pornind de la o baza religioasi sau o ideologie: crestin- protestant,
romano-catolic, evreiesc, islamist, hindus, reformat, evanghelic si inter-confesional (ecumenic);

e Invatimantul privat general (numit si invatimant special neutru), plecind de la o bazi
pedagogica, dar posibil, in combinatie cu o bazd filozofica: Montessori, Dalton, Jenaplan,
Freinet, Leonardo, Scoala liberd/Steiner, Scoala pentru experientd (E.G.O.), “Scoala pentru
dezvoltare”, “Scoala democrata”, Sudbury;

e Invatamantul cooperativ, rezultat din asocierea invatamantului public cu cel privat.

Invatamantul secundar, pregateste elevii pentru invatdmantul superior, secundar profesional sau

alegere a unui invatamant in functie de interese si capacitati/competente:

- Invatimantul practic (perioada de formare nu este fixa, 12-20 ani);
- Invatamantul profesional (12-16 ani);

- Invatamantul superior general (12-17 ani);

- Invatimantul preuniversitar (12-18 ani).

Dupa obtinerea examenului final Tn Tnvataméantul secundar, elevii se pot inscrie in invatamantul
superior:

- invatamantul superior profesional, colegiu;
- Invatdmantul universitar;
- Invatdmantul profesional.

Elevul poate de asemenea sa munceasca legal, cu conditia sa aiba o calificare.

Deoarece prin lege s-a aprobat posibilitatea alegerii in organizarea invatimantului secundar, rezultatul
este infiintarea diferitelor tipuri de Tnvatamant, face ca rezultatele acestor scoli s fie greu de urmarit si
de comparat intre ele.

Elevii cu nevoi speciale, adica cu probleme cognitive sau de comportament, care au dificultati in
insusirea obiectivelor de invatare primesc intr-o prima etapa ajutor suplimentar in clasa. Pentru
aceasta, se realizeazd un plan alternativ, in care sunt propuse noi obiective si strategii de invatare ce
aceste planuri alternative. Daca rezultatele se lasa asteptate, se recomanda inscrierea In invatimantul
special.

Si in cazul copiilor talentati se planifica activitati extra(suplimentare), pe langa cele obligatorii din
clasa.

Copii care au probleme de invatare sau de comportament, handicap fizic, senzorial, motor sau mental
urmeaza direct invatamantul special. Aceste scoli se impart in 4 categorii (cluster):

- Cluster 1: copii orbi sau cu handicap vizual;

- Cluster 2: copii surzi sau cu tulburdri grave de vorbire;

- Cluster 3: copii cu handicap fizic;

- Cluster 4: copii cu probleme de comportament, cu probleme psihice, probleme de invatare.
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Pentru acesti copii exista si posibilitatea urmarii unui Invatamant secundar special.

Legea invatamantului stabileste care este curricula obligatorie si obiectivele-cadru in invatdmant.
Scolile, decid singure modalitatea prin care se realizeaza transmiterea de cunostinte si formarea de
deprinderi si abilitati (metoda). In Invatamantul primar olandez elevii urmeaza discipline ca:

e Limba olandeza (are obiective-cadru diferite pentru elevii imigranti);

e Limba friziana (in provincia Friesland se vorbeste “friziana”, Invatamantul este in limba
olandeza, cu specific regional);
Limba engleza;

e Matematica;
Orientarea/Cunostinte despre sine si despre lume (Om si societate, Stiintd si Tehnologie,
Spatiu, Timp);

e Dezvoltarea artistica (Desen, Lucru manual, Dans, Muzica);
Educatia fizica.

Pe langa acestea, scoala este obligata sa:

- adapteze programa conform posibilitatilor elevilor;

- ofere o paletd largd de obiective bazate pe: cunostinte, creativitate, dezvoltarea emotionala,
sociala si fizica;

- cultive societatea multiculturala.

Invatimantul special are aceleasi discipline si obiective-cadru, care sunt adaptate specificului scolii si
dizabilitatilor elevilor. Un exemplu este: limbajul mimico-gestual olandez, pentru copii surzi sau cu
probleme de limbaj si de auz.

3. Evaluarea

Informatii despre dezvoltarea si progresele elevilor sunt necesare in multe situatii din Tnvatdmant ca,
de exemplu, pentru luarea unor decizii majore in ceea ce priveste cariera scolara a elevilor (trecerea la
alta forma de invatimant, examene), dar si pentru dezvoltarea invatdmantului, in general. De aceea, se
cer evaluari bine realizate, cat si cunostinte temeinice in domeniu.

Conceptul de evaluare este nuantat: evaluarea nu mai este privita ca o etapa individuald ce urmeaza
dupa predare, dar ca parte principala a invatarii in sine. O noud tendintd in practica evaludrii este
schimbarea, de la testare la assessment/evaluarea culturii. Cu aceasta, se urmareste o majorare a
metodelor de evaluare a dezvoltarii elevilor. Pentru a stabili i a evalua dezvoltarea unui elev, pe langa
teste si examene sunt utilizate sarcini ca: prezentarea unei lucrari, pregatirea unui plan, realizarea unei
cercetdri. Actualele tendinte cu privire la procesul de evaluare trebuie sa caute raspuns la intrebarea:
Cum poate evaluarea sa fie integratd in Invatamant in asa fel incéat procesul de invatare sa promoveze,
sa evolueze ca sistem?

Evaluarea este vazuta ca determinarea valorii a diferitor aspecte din Invatdmant. In aceasta lucrare ne
referim la evaluarea Tnvatarii ca proces si ca produs la elev (cum decurge procesul de invétare si ce a
invatat elevul). In centrul evaludrii, ca proces centrat pe elev, sunt intrebari ca:

e  ainregistrat elevul progrese?
e ainvatat elevul ceea ce se urmareste?

Invataimantul olandez are un arsenal de mijloace de evaluare care si rispundi acestor intrebari:
verificari orale, lucrari scrise, clasicul examen, scrierea unui eseu, prezentarea unei recenzii de carte,
rezolvarea unui studiu de caz, portofoliul etc. Pe baza a ceea ce se evalueaza se face distinctia intre
evaluarea procesului si evaluarea produsului. Cu evaluarea procesului nu se colecteaza informatii
directe despre atingerea obiectivelor de invatare, ci despre modalitatea de lucru 1n atingerea
obiectivelor. Aceste informatii sunt la fel de importante atdt pentru profesor, cat si pentru elev. Daca
se poate stabili ca In timpul procesului ceva este gresit, exista o explicatie pentru eventualitatea unor
rezultate negative obtinute la evaluarea produsului. Daca evaluarea procesului se realizeaza timpuriu,
procesul de invatare poate fi ajustat la timp, Tnainte ca rezultatele negative sa fie considerate evaluarea
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produsului. Evaluarea produsului nu trebuie sd astepte pana la terminarea procesului de invatare. O
evaluare intermediard a produsului, in timp ce procesul de invatare este inca in curs de desfasurare,
poate oferi o indicatie despre dezvoltarile in Invatare ale elevului. Prin urmare, evaluarea procesului
ofera dovezi ca progresele insuficiente pot fi orientate Inca in directia doritd. Daca elevul nu reuseste
sa treacd un test intermediar pentru ca nu utilizeaza o strategie de invatare eficientd, aceasta poate fi
imbunatatita, iar elevul poate obtine un suficient la final.

Evaluarea procesului si evaluarea produsului sunt de fapt complementare. Evaluarea produsului
evalueaza rezultatul final, iar evaluarea procesului evalueaza procesul prin care rezultatul final este
obtinut. Pe baza scopului evaludrii se diferentiazd: evaluarea sumativd si evaluarea formativa.
Evaluarea sumativa se realizeaza la sfarsitul unei perioade de invitare si formeaza baza pe care se
decide daca elevul trece in anul scolar urmator, sau primeste o diplomd sau un certificat (de
competenta!). Evaluarea formativa are loc in timpul procesului de invatare, serveste in adaptarea
acestuia in directia doritd. Profesorul ofera feed-back elevului in asa fel incat acesta sa isi analizeze
singur propriile prestatii. Elevul i se face cunoscut ce criterii s-au folosit in evaluare pentru ca el sa
vadad singur unde a gresit. Criteriile de evaluare si rezultatele evaluarii sunt discutate anterior cu
elevul. Se ia in considerare continutul Invatarii testat, modalitatea de gandire si de rezolvare, procesele
metacognitive.

Utilizarea prea multor teste de cunostinte sumative poarta cu sine un mare risc, elevii sunt trimisi de la
un test la altul si luarea calificativului suficient devine singura motivatie. Utilizarea testelor formative
poate conduce la o puternicd motivatie orientatd spre invatarea deplind. Faptul ca se acordd multa
atentie evaludrii formative, nu inseamna cd evaluarea sumativa este neglijatd. Se cautd un echilibru
intre aceste doud feluri de evaluare. Elevii nu vor invatd asa de bine fard evaluarea formativa si
competentele elevilor nu vor fi bine definite fara evaluarea sumativa.

Evaluarea include trei aspecte esentiale care se urmaresc logic si conduc la distingerea unor faze si
anume: colectarea de informatii utile (pas 1), aprecierea valorii informatiilor colectate (pas 2) si luarea
unei decizii responsabile (pas 3). In cazul evaludrii intr-un cadru scolar se adaugi o a patra fazi,
informarea persoanelor implicate, printre altele, elevul, despre rezultat si decizia luatd (pas 4).
Colectarea de informatii este necesara in luarea deciziilor in Tnvatdimant sau informarea elevilor despre
progresul in ceea ce priveste indemanarile, cunostintele §i competentele urmarite.

Existd diferite instrumente de evaluare. Aceste instrumente oferd profesorului si elevului atat
informatii cantitative, cat si informatii calitative. In evaluare, se urmireste folosirea unor instrumente
diverse, de multe ori In combinatie, deoarece acestea livreaza nu doar o calitate superioara a evaluarii,
ci se urmireste realizarea unei evaluiri cat mai cuprinzitoare. In multe situatii datorita numarului mare
de elevi, este util sa se foloseascd un instrument traditional de evaluare, de exemplu un test de
cunostinte scris. Nevoia de aducere in vizor a mai multor competente complexe necesitd utilizarea
instrumentelor de evaluare. In cazul unui numar mare de elevi poate fi folosita peer-, co- sau self-
evaluarea. Profesorii utilizeazd in principiu teste si itemi din metoda/pachetul scolii (scoala alege
pentru un pachet ce cuprinde o metodd, manuale, teste etc). De asemenea, ei utilizeaza itemi din
examenele centrale mai vechi sau teste pe care CITO le-a creat special pentru examenul scolar. Daca
profesorii creeaza singuri un test, acesta se construieste in cele mai multe situatii dupa o sursa
oficiald. Se Intdmpld foarte rar ca profesorii sa realizeze singuri teste, pe deasupra nu au
pregatire/abilitare in tehnica realizarii unui test profesional, acest lucru fiind apanajul institutiilor
specializate i acreditate de minister.

3.1. Instrumente de evaluare

Traditionalul examen si ascultarea

Aceste instrumente aduc 1n imagine cunostintele elevilor si au o functie importanta in raspunsul la
intrebarea: si-au insusit elevii materia din curriculd? Raspunsul la aceasta Intrebare determina care este
etapa ce urmeaza in procesul de invatare. A avea cunostintele de bazd este Tncd punctul principal
pentru dobandirea unei cunoasteri profunde. In scoli, pe langa examenul de final, testari la finalul unei
perioade sau a anului scolar, se dau continuu teme si se organizeaza evaluari orale. Examenele si
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testarile sunt sumative, urmaresc daca obiectivele de invitare pe perioade mari sunt Insusite si decid
daca elevul trece in anul urmator sau daca primeste o diplomd sau un certificat. Validitatea si
fiabilitatea instrumentelor sunt in acest context foarte importante si pentru a le putea garanta este
necesar un numar mare de Intrebari si sarcini. Ascultirile sunt de fapt formative, verifica daca sub-
obiectivele de insusire sunt intelese si dacd poate fi trecut la urmatoarea faza. Feed-back-ul
profesorului este esential si influenteaza pozitiv. Felul cum sunt formulate intrebarile/itemii este foarte
important. Ele sunt clasificate in patru tipuri, dupa nivelul cunoasterii materiei de invatare:

- Prin itemii din cunostintele dobandite se testeaza daca elevul este in stare sa dea un raspuns pe
baza materiei insusite. Aceste intrebari testeazd in ce masura elevii pot reproduce sau
recunoagte fapte, observatii si definitii.

- Itemii de intelegere verifica daca elevul este in starepe baza informatiei din intrebare, sa dea
un raspuns nou. Elevul trebui sa combine fapte, concepte, relatii, structuri, sd prevada care
este rezultatul si sa-1 descrie cu propriile cuvinte.

- Intrebarile practice verifica daca elevul este in stare si cupleze direct continuturile invitate la
situatiile date. Elevul trebuie sd arate ca poate sa utilizeze regulile si procedurile Invatate.

- Intrebarile de reflectie verifica daca elevul poate gandi productiv si creativ. Elevul trebuie sa
gaseasca rezolvari pentru situatii noi, in conditiile date, unde elevul nu poseda reguli precise
care ajuta la rezolvare.

Observarea

Prin descrierea sistematicd a comportamentului elevului se obtin informatii de calitate. Observarea
furnizeaza informatii importante dacad sunt suspiciuni despre o problema specificd, de exemplu, sunt
suspiciuni cd un elev trebuie transferat in invatdmantul special sau ca este necesar ca el sa primesca
extra-consiliere.

Sarcini de abilitate (evaluarea performantelor)

Testele de evaluare a performantelor reprezintd o reactie impotriva examenelor ce imping elevii sa
reproducd cunostinte, n loc sd puna accentul pe obiective cognitive inalte. Evaluarea performantelor
este 0 metoda de urmarire sistematicd a elevului pentru a vedea daca acesta este In stare sa utilizeze
acele cunostinte, deprinderi, competente, in rezolvarea problemelor. Evaluarea abilitatilor se realizeaza
individual si In context, face apel la insusirile/deprinderile elevului si este relevanta si autentica.
Problema de rezolvat este incorporatd intr-un context concret, autentic, n asa fel incat sa fie relevanta
si sd motiveze elevul. Contextul problemei este utilizat pe deplin si asa se creeazd o imagine despre
ceea ce poate realiza elevul.

Evaluarea performantelor are valoare de suport pentru procesul de invitare. Elevii pot fi implicati in
crearea sarcinilor si formularea criteriilor de evaluare. Daca elevii cunosc criteriile de evaluare, ei vor
fi motivati si vor presta mai bine. Prin intermediul sarcinilor de abilitate ce sunt aproape de realitate,
se testeaza diferite aspecte ale deprinderilor vizate. Acestea sunt de trei feluri:

- hand-on test: intrebérile sunt setate din campul profesional unde elevul va lucra in viitor
(relevanta mare);

- test de simulare: elevii trebuie sa simuleze diferite situatii (relevanta medie);

- hands-off test: elevii spun cum vor reactiona intr-o situatie fara sa fie nevoiti sa actioneze in
realitate (relevantd minima).

Portofoliul

Portofoliul este o selectie de documente doveditoare realizate de elev care demonstreazd cad anumite
competente ale elevului sunt in dezvoltare. Prin realizarea unui portofoliu, selectia documentelor,
ordonarea lor si addugarea de noi note, se face apel la metacunoastere si reflectie. Portofoliul este un
instrument care realizeaza un echilibru intre evaluarea sumativa si cea formativa, asa cum se urmareste
in Invatamantul olandez. Portofoliul poate fi vazut ca o lucrare ce reflectd continua dezvoltare a
elevului cu puncte slabe si puncte tari, dar si ca o dovada a ceea ce este el in stare pana la un anumit
punct, ce cunostinte si deprinderi are la acel moment. Deoarece portofoliul este realizat Intr-un context
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real si continutul lucrarilor este real, se respectd cerintele unei evaludri autentice, cat si cele ale
evaludrii performantelor. Caracterul real al portofoliului creste pe masura ce elevul singur poate decide
ce documente selecteazd in continutul portofoliului si poate explica si asuma responsabilitatea pentru
alegerea sa. Un alt aspect pozitiv al portofoliului este rolul activ al elevului in evaluarea proprie. Prin
faptul ca selecteaza, ordoneaza si justifica, elevul decide pe baza caror informatii este evaluat. Elevii
pot fi implicati in crearea criteriilor de evaluare ceea ce face ca ei sa lucreze impreuna la transpunerea
obiectivelor in criterii concrete de evaluare.

Pe langa portofoliu se adauga inca doud intrumente din aceeasi categorie si anume: jurnalul personal
si raportul de invitare.

Jurnalul personal. Elevilor 1i se cere sid cantireascd consecventele unei situatii, s anticipeze
rezultate, sd gandeascd alternative, sa-si spuna punctul de vedere si sa reflecteze asupra celor spuse.
Scrierea unui jurnal despre tréirile ce sunt legate de experientele de Invatare este un exercitiu ce
promoveazi procesul de reflectie. In acest mod elevii pot anticipa propria dezvoltare si identifica
modele in propriul comportament. Atunci cand elevii sunt incurajati sd-si spuna propriul punct de
vedere este important ca si aspectele negative sa fie acceptate.

Exemplu

Elevii scriu 1n raport despre experientele proprii de Invatare. De cele mai multe ori, se cere o reactie la
o propozitie stimul: “Din vizita de dimineatd la Muzeul Mineralogic am invatat ca ....”. Cu ajutorul
raportului de invatare, elevii invata sa exprime propriile experiente si totodata, ofera, elemente/parghii
care sa ajute evaluarea lor.

* ok ok

Pentru a decide care este valoarea informatiei colectate cu ajutorul instrumentelor de evaluare,
rezultatul testdrii este comparat cu un punct de referintd. Aceasta se poate realiza in trei feluri:

- compararea rezultatelor elevului cu cele ale grupului din care face parte (colegii de clasd);

- compararea prestatiilor unui elev cu un standard absolut (de ex.: obiectivul de invatare ca si
standard);

- compararea prestatiilor actuale ale unui elev cu cele anterioare, asa incat sa fie decis daca este
vorba despre dezvoltare sau schimbari calitative la elev.

Utilizarea unuia dintre aceste criterii depinde de functia testrii, adica de deciziile ce trebuie luate. in
evaluarea informatiilor obtinute prin testare se cunoaste nevoia criteriilor/normelor dinainte stabilite
dar si a criteriilor de grup, ca de exemplu, testul national CITO. Foarte important este sa se tina cont
de diferentele esentiale Intre masurarea diferentelor individuale intre elevi si evaluarea acestor
diferente in functie de un standard dinainte pregatit. in evaluarea sumativa este vorba, in special,
despre granita dintre admis sau neadmis. Daca utilizarea cifrei 6 (intr-o scald de 10) este o granita
responsabili, depinde de minimul de itemi ce trebuie rezolvati si cite puncte se acorda acelor itemi. In
evaluarea ce are ca norma grupul, cifra 6 are cu totul o alta specificitate, deoarece aceasta este relatata
la scorul mediu al grupului de referinta.

Deciziile ce se iau In urma compararii rezultatelor testarii cu un criteriu. Acestea sunt de patru feluri
(a. transfer/orientare, b. selectare, c. diagnoza, d. monitorizarea/urmarirea elevului) si, aici, se recunosc
din nou, cele doua functii ale evaluarii: formativa si sumativa.

a. Testarea predictiva are o valoare de diagnozd pentru prestatiile/orientarea viitoare a
elevului. Prin aceasta, se Incearca recomandarea unui parcurs scolar adecvat in care elevul este pe
locul sdu. Aceasta se intampla in ultimul an de invatamant secundar, cand se determind care este cel
mai potrivit tip de Invatdmant recomandat pentru calificarea elevului.
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b. Testarea selectiva verificd in ce masura si-a insusit elevul obiectivele de invatare la finalul
unei perioade scolare. Elevul nu poate trece mai departe dacd nu igi insugeste componenta
respectivd.

c. Utilizarea testdrii de diagnoza are ca scop informarea despre punctele tari si punctele slabe
ale elevului. Important este sd se elimine deficientele prin invatdmant suplimentar si adaptarea
procesului de invatare la cerinte de calitate performante.

d. Prin monitorizare, progresele elevului sunt precis notate i comparate cu obiectivele si sub-
obiectivele propuse. Se vorbeste despre sistemul de urmarire al elevului care este un sistem de
evaluare pe termen lung. Progresele elevului sunt notate pentru diferite tipuri de invatamant sau ani de
studiu, cum ar fi, de exemplu, scoala primara/secundara. Urmarirea progreselor elevilor se face printr-
un sistem, numit chiar sistemul de urmarire al elevului, iar in Olanda se utilizeaza sistemul realizat de
CITO. Institutul central pentru dezvoltarea testelor CITO (Centraal instituut voor toetsontwikkeling)
este o organizatie care pregateste teste si examene standard la nivel national. Pentru diferite materii,
CITO a creat teste ce se folosesc inca din clasa I, la mijlocul anului scolar. Pe baza rezultatelor,
profesorul apreciaza nivelul de dezvoltare al elevului si 1si poate adapta stilul de predare. Rezultatele
sunt notate 1n sistemul de urmarire.

Studiu de caz

Sistemele de monitorizare in scoala primara urmaresc rezultatele testelor de citire, ortografie/scriere si
matematicd. La nivel central sunt stabilite momentele in care elevul poate fi evaluat. Dezvoltarea
elevului 1n acest domeniu se poate citi ntr-o privire, pe o pagina. Pentru diverse aspecte ale dezvoltarii
exista descriptori despre minimul asteptat la acel moment. Aceste asteptdri se bazeaza pe cercetiri de
dezvoltare psihologica. Sistemul de monitorizare a elevului contine si programe de Indrumare si
material informativ pentru parinti. Profesorul este obligat s monitorizeze progresele inregistrate de
elevi si sa prezinte un raport parintilor acestora. De obicei, aceasta se intdmpla in cadrul unei discutii a
raportului sdu: “discutia de 10 minute”. Dupa ultimul raport din anul scolar, elevii sunt promovati in
clasa urmatoare sau vor repeta clasa!

O alta faza importantd in procesul de evaluare este feed-back-ul dat elevilor prin raportul scolar.
Deoarece valoarea informativa a unei cifre este limitatd, se accentueaza necesitatea explicatiilor sau
informatiilor suplimentare ale profesorului. Pe 1anga cifrele notate in raportul scolar, profesorul da in
scris sau oral explicatii despre test, observatii, portofoliu etc. El spune ce a reusit si ce nu a reusit
elevul, la ce nivel, care sunt punctele sale pozitive si care sunt cele negative. Deoarece profilul
elevului redd o imagine concretd despre punctele sale pozitive si negative, elevul poate sd decida mai
usor unde trebuie sd presteze mai bine. Feed-back-ul este vdzut ca un moment de invatare pentru elev
deoarece este important ca el sa-si poatd compara propria prestatie cu criteriul de evaluare. Profesorul
poate ghida elevul in procesul de Invatare. De aceea este de dorit ca aceste criterii sa fie dinainte bine
discutate.

4. Concluzii

Sistemul educational olandez este reflectia dezvoltarii societatii pe care o reprezinta. Chiar daca pare
greu de inteles, sistemul olandez este adaptat eficient culturii pietei muncii, reusind, n ciuda
alternativelor numeroase pe care le ofera, sa-si dovedeasca utilitatea. Expertiza sau exportul de know-
how pentru sistemul educational romanesc, aflat intr-o lunga si ineficientd reforma de sistem este in
domeniul descentralizarii, al evaluarii si promovarii directe a Invatdmantului tehnic/ filiera
tehnologica. Nivelul declarativ al invatdmantului centrat pe elev si necesitatile reale, formative, pentru
acumularea si dezvoltarea competentelor, specific deja Invatdmantului olandez ar trebui pus in practica
si in tara noastrd, unde suntem tributari, in continuare, formei de “autoerotism”, adica pe invatamantul
centrat pe profesor.
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