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Activity Aiming to Select and Share Values to Young People
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Rezumat. Prezenta lucrare se concentreazd asupra modului in care cadrul didactic isi poate
eficientiza munca, dobandind o calitate superioara a actului didactic prin deprinderea, utilizarea si
transmiterea de metode si standarde de calitate, ce permit tinerilor insusirea si valorificarea unui
sistem de modele, metode si valori menite sa valorizeze potentialul unui tanar, dar si societatea din
care acesta va face parte, la un moment dat. in scoala moderna, tot mai importante voci sustin ci
problema perfectiondrii si optimizarii procesului de pregatire profesionald a cadrelor didactice
ocupa un loc de seama 1n activitatea specialistilor. Cercetarile teoreticienilor, practicienilor si ale
altor specialisti in domeniu urméresc pregitirea cadrului didactic aritand o atentie deosebitad
modului sdu de formare si functionare. Ele sunt legate, deopotrivd, de aspectele calitative si
efective ale formarii capacitdtilor profesionale, in baza perfectionarii procesului instructiv-
educativ. Atingerea adevaratei excelente n formarea profesionald necesitd crearea unei culturi
individuale, dar si institutionale in care calitatea reprezinta o valoare fundamentala care se reflecta
in competentele cadrului didactic in relatiile cu tinerii educati. Actiunea educativa se realizeaza
prin interventia mai multor influente, care vin din domeniul interactiunii 1imba, limba - stiintele
pozitive (psihologie, filozofie, sociologie), arte, arta cinematografica si din domeniul
interdisciplinaritatii. De asemenea, competenta de comunicare este definitorie activitatii didactice,
ea se afla la baza conceptiei Noua educatie, si pe ideea ca existenta umana se desfasoara intr-un
plan supraindividual din care fac parte munca, limbajul, spiritualitatea logico-valorica. Modelele
de exercitii pentru activitatea didactica reprezintd instrumentele didactice educationale specifice
realizarii actului educational. Exercitiile de formare de competente (proiectul DESLO) au ca scop
oferirea de repere pentru perfectionarea continua a calitatilor profesionale.

Cuvinte cheie. comunicarea interpersonala diadicd; stimuli; influentare; reglare; trebuinte

Abstract. This paper focuses on how the teacher can work more efficient, therefore achieving a
higher quality of teaching through learning, use and sharing of methods and quality standards,
which allow young people acquire and use a system of models, methods and values meant to value
the potential of the young people, and of the society he is part of, at a time. In case of modern
school, more and more important voices argue that the problem of improving and optimizing the
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training process of teachers hold an important place in the work of specialists. The research of
theorists, practitioners and other specialists in the field, aim to train the teacher emphasising on his
training and operation. They are equally related to the effective and qualitative aspects of
professional skills training for improving the educational process. Achieving true excellence in
training requires an individual and institutional culture in which quality is the fundamental value
that is reflected in the teacher's skills in relation with the young educated people. Educational
action is achieved through the intervention of several influences that come from the interaction of
language, language - positive sciences (psychology, philosophy, and sociology), arts, cinema art
and from the interdisciplinary field. Also, the communicative competence is characteristic to
teaching, it is the basis for the new education concept, based on the idea that human existence
takes place in a supra-individual frame along with work, language, logical-value spirituality.
Models of teaching exercises represent specific educational teaching tools for education
achievement. Skills training exercises (project DESLO) are intended to provide benchmarks for

continuous improvement of professional skills.

Key-words. dyadic interpersonal communication; incentives; influence; control; needs.

1. Problema studiata

Invatdmantul romanesc modern, aflat in plind reformd conceptuald, axiologicd si metodologica,
avansand 1n calitate de subiect al educatiei copilul/elevul/studentul, revendica cu necesitate cercetari
actuale cu privire la natura relatiilor educator-subiect educat, in cadrul continuturilor educationale.

Pornind de la ipoteza conform careia educatia, in societatea romaneascd postmoderna, este marcata de
criza axiologica si de lipsa motivatiei educatorului si educatului, definim problema studiului nostru
prin intrebarea: Cum ar trebui sa fie activitatea didacticd ca sa contribuie la intemeierea axiologica a
educatiei §i la crearea unei cadru specific pentru transmiterea §i selectarea valorilor?

Teoria generala de dirijare a procesului instructiv pune accentul pe problematici precum: interactiunea
subiectului si obiectului educatiei, unitatea organizarii §i corectarii activitatii de invatamant, analiza
rezultatelor obtinute prin desfasurarea de activitati didactice etc. In procesul de invitare este necesar si
se evidentieze principalele caracteristici ale acestei activititi si sd se selecteze formele dominante
pentru estimarea celor mai eficiente metode si variante de realizare a sarcinilor didactice/educationale.
Multi cercetatori, studiind efectul analitic al formelor si metodelor aratd ca selectia celor mai efective
variante de instruire reprezintd o procedurd speciala orientatd spre realizarea calitativa si eficientd a
sarcinilor instructiv-educative. Analizdnd efectul formelor si metodelor didactice, multi dintre
cercetatori considera ca selectia celor mai efective variante de instruire reprezintd o procedura speciala
orientatd spre realizarea calitativa si eficientd a sarcinilor instructiv-educative.

I.K. Babanski (1979), este unul dintre autorii preocupati de problema eficientizarii actului didactic.
Potrivit abordarii sale teoretice, realizarea optimala a sarcinii didactice presupune urmatorii pasi:

- analiza situatiei pedagogice;

- planificarea influentelor pedagogice;

- elaborarea si realizarea procesului instructiv-educativ;
- proiectarea rezultatelor;

- reglementarea si introducerea corectivelor;

- evidenta si aprecierea rezultatelor.

In vederea producerii si valorificrii optime a eficientei instruirii, cadrul didactic trebuie si
dobandeasca si sd demonstreze cd poseda elemente ce tin de procesul de dezvoltare
personald/cunoastere si autocunoastere, precum si de stipanire a unor factori de influentd socio-
pedagogica. In acest sens, el trebuie si devini expert in managerierea anumitor cAmpuri relationale
precum: scoala, familia, societatea. In sustinerea si completarea acestei idei, I.K. Babanski vorbeste
despre existenta unor relatii structurale ale sistemului de invatdmant. Sub aspect operational, el
sugereazd existenta unor serii de legaturi (I.K. Babanski): legdturi ierarhice, legaturi genetice,
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legaturi functionale, legaturi de dirijare, legdaturi de dezvoltare (orice inovatie in continut sau
metoda) [I.LK. Babanski, p.23]. La acestea, am putea adduga componenta culturald: cultura proprie,
cultura scolara [C. Schifirnet, 2002]. Specialistii in domeniu afirma ca eficienta instruirii depinde de
crearea conditiilor optime pentru valorificarea maxima a cunostintelor, priceperilor, deprinderilor
corespunzatoare unui grad superior de pregétire profesionald, pornind de la interventii reale. Sa credm
situatii de dialog cu mediu sau, altfel spus, sd-i facem pe educati sa isi exerseze capacitatea de a opta si
a decide. In acest sens, specialistii propun si recomandi diverse forme, metode, mijloace, procedee
metodice si tehnologice orientate spre organizarea i desfagurarea procesului instructiv-educativ intr-
un mediu stimulativ 1n care literatura, arta (muzica, artele plastice, artele cinematografice), stiinta,
tehnologia sa fie intr-un permanent dialog.

2. Obiectivele studiului

- prezentarea unor concepte teoretice din domeniul sociologiei, psihologiei si pedagogiei
menite sd defineasca relatia ce se stabileste intre subiectii educatiei (educator vs. educat);

- formularea unor metode si modele didactice menite sa ridice calitatea actului educativ. Vom
ilustra acest aspect prin diferite metode (inclusiv metoda prognozarii) si modele, in mod special,
modelul DESLO sau metoda training-ului cinematografic;

- realizarea interventiei asupra pregatirii elevilor, respectdnd scenariul propus in proiectul
DESLO.

3. Ipotezele de lucru
Activitatea didactica este eficientd, obtindndu-se dezvoltarea personald a tinerilor educati daca:

- se desfdgoara Intr-un sistem nou de relatii, intemeiat pe principii si aptitudini speciale care tin de
abilitati speciale de: comunicare didactica, estetice, etice etc. Menirea cadrului didactic este aceea de a
oferi tinerilor educati solutii pertinente pentru satisfacerea trebuintelor informationale, etice, estetice
etc., precum si pentru optimizarea implicarii educatului in propria formare/dezvoltare generala;

- continuturile educationale trebuie focalizate pe axa valorica a realitétilor social-culturale, moral-
spirituale si politice si sd fie valorificate poliaspectual: cognitiv-estetic, moral-spiritual, intelectual,
pragmatic etc., prin metodologii specifice comunicarii si educatiei lingvistice.

3.1. Repere teoretice privind specificul activitatii didactice in raport cu universul educational al
tinerilor

Orice fiinta umana are o dublad identitate: una a caracteristicilor date (mostenite) si una formata.
Aceasta, din urma, cea formatd, ne-a determinat sd o exploram, pornind de la identificarea catorva
aspecte importante ale rolului pe care il are cadrul didactic in optimizarea si eficientizarea activitatii
didactice.

Articolul nostru 1si propune sa reevalueze o problema extrem de sensibila: Cine este cadrul didactic?
Raéspunsul/solutia gasitd ne conduce spre o directie care plaseaza activitatea didacticd in sfera
interdisciplinaritatii. Am optat si am adus argumente solide privind calitatea de consilier a cadrului
didactic, caruia nu-i putem eluda aceasta calitatea, dat fiind faptul ca acesta petrece foarte mult timp
cu elevii sdi, el nu poate sa nu devinad si confidentul lor. Astfel ca, acesta poate observa tandrul in mai
multe ipostaze, in acelasi timp, 1l poate monitoriza, si, astfel, 1l poate evalua mult mai bine. Cadrul
didactic nu are cum sa nu desfasoare si un gen de serviciu care sa ofere, printre altele, asistenta, suport
si prevenire. De aici, rezult si cateva dintre competentele pe care ar fi de preferat sa si le formeze si
sd le execute cadrul didactic. in esentd, este arhicunoscut faptul ci el face din totdeauna consiliere
dublandu-si / completandu-si, astfel, calitatea de detindator / transmitdtor al informatiei stiintifice.

Interventia socio-educativa este un concept care descrie actiuni de: informare, orientare si sprijin, in
educatia tinerilor. Pe aceasta linie se Inscrie pledoaria noastra, care plaseaza activitatea de consiliere si
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orientare in sfera interdisciplinarititii din care fac parte domenii precum sociologia, psihologia,
lingvistica, literatura, etica, morala.

In procesul educativ, din perspectiva instruirii diferentiate, profesorul trebuie si poate si devini un
sfatuitor, un dirijor al educatului si al grupului. El indica pentru acestia sursele de informare, i asista
in autoformare, il orienteaza scolar si profesional si totodata organizeaza activitatea didactica.

In procesul educativ, din perspectiva instruirii diferentiate, profesorul trebuie si poate si devini un
sfatuitor, un consilier al educatului. El indica acestuia sursele de informare, il asistd in autoformare si
totodata organizeaza activitatea didacticd. Rolul acestuia este cu atat mai dificil cu cat diferentele intre
educati sunt mascate, iar notele nu pot mésura cu exactitate calitatea cunostintelor, ci doar cantitatea
lor. Profesorul evalueaza alaturi de cantitate si calitatea aplicarii cunostintelor, stilul de lucru al
educatului, pasiunea pe care o are pentru studiu §i consecventa cu care se pregateste. Unii educati au
putere de adaptare si dorintd de afirmare incét vor impresiona profesorul cu raspunsuri corecte, dorind
note maxime. Alfi educati manifestd un interes slab pentru buna lor pregétire si nepasare fatd de nota,
punand profesorului probleme dificil de rezolvat.

Procesul de observatie, pe care profesorul il parcurge continuu, il conduce la sesizarea starii de spirit a
educatilor, a dificultatilor pe care acestia le intdmpinad in familie, scoald, societate. Identificandu-le,
profesorul 1si asuma rolul de consilier si ajutd educatul sa exploreze alternative, sa clarifice asteptarile
subiectului, sa-1 ghideze spre decizii optime, sa-i sustina increderea in propriile forte.

Unul dintre cele mai importante lucruri pe care trebuie sa le deprinda o persoand menita sa se ocupe de
educatie este acela de a iIntelege nevoile educatilor. Enumeram cateva dintre acestea dupa modelul
propus de Mia Kellmer Pringle:

1. Fizice / de baza:

- nevoia de caldura,
- nevoia de hrand si de odihna, de Ingrijire si igiena,
- nevoia de a fi ocrotiti in fata primejdiilor.

2. Afective:

- contactul fizic,

- admiratia si tandretea,

- timpul acordat,

- atentia si observarea comportamentelor,

- aprobarea si compania in diferite activitati.

3. De securitate:

- ingrijire permanenta,

- mediu predictibil,

- modele de Ingrijire permanenta si respectare a unor reguli elementare,
- reguli de control,

- o familie unita i stabila,

- un grup de familie / un grup scolar armonios.

4. De stimulare a potentialului Tnnascut:

- incurajarea curiozitatii $i comportamentelor de explorare;
- dezvoltarea deprinderilor de participare la joc si de a raspunde la Intrebari;
- promovarea ocaziilor de afirmare si de dezvoltare.

5. De directionare si control: se refera la deprinderea elevilor cu comportamentele sociale adecvate, de
disciplind, cultivarea de valori precum: cinstea si respectul fata de celalalt;

6. De responsabilizare, care are in vedere atragerea copilului, la Inceput in lucruri minore, pe parcurs,
insa, dandu-i-se responsabilitati din ce in ce mai mari: implicarea in deciziile importante legate de
familie sau de scoala (consiliul de familie / consiliul elevilor), invatarea din propriile greseli sau
succese.
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7. De independenta, prin care se intelege a ajuta elevul sa inteleagd ca trebuie sa ia propriile decizii
[Apud E.Vrasmas, p.85].

Despre cum se manifesta toate acestea la individ, vorbesc aproape toti cercetatorii comportamentului
uman, in literatura de specialitate [A. Maslow, F.Herzberg, D.D. Mc. Clelland, A. Schopenhauer etc.].
Acestia au demonstrat ca viata individului se organizeaza in functie de cateva trebuinfte.

Conform definitiei date, de autorii sus-numiti, trebuintele sunt structuri motivationale bazale si
fundamentale ale personalititii, fortele ei motrice cele mai puternice. Acestea reflectad echilibrul
biopsiho-social al omului in conditiile solicitarii mediului extern specific (scoald, societate, anturaj).
Ele semnalizeaza cerintele de reechilibrare in forma unor stiri si imbolduri specifice. In functie de
geneza si continutul lor, trebuintele sunt clasificate in: primare, materiale, spirituale si sociale.

Trebuintele primare sunt inndscute, au rolul de asigurare a integritdtii fizice a organismului. In
categoria acestora intra si trebuintele biologice sau organice de hrana, apa, somn, miscare, caldurd, sex
etc. si trebuintele fiziologice sau functionale de miscare, relaxare-descarcare.

Trebuintele materiale (de locuinta, de transport, obtinerea anumitor unelte si instrumente de lucru)
sunt importante, ele completandu-le firesc pe cele spirituale, ce tin de procesul de cunoastere, de
deprindere a valorilor estetice, etice §i, nu in ultimul rind, de afirmare si valorizare a propriei
persoane.

Trebuintele sociale de comunicare, de anturaj si de integrare sociald, de cooperare, de prietenie il
definesc si 1l contureaza ca om in societate. Cand vorbim de trebuinte, ne referim la intelesul pe care
psihologul american A. Maslow [A. Maslow] 1l da acestui concept. Astfel, el a construit o piramida a
acestor nevoi, conform schemei de mai jos (Figura 1):

5. Nevoia de dezvoltare personala
4. Nevoia de stima si respect din partea celorlalti
3. Nevoia de apartenentd sociala §i contact uman
2. Nevoia de securitate
1. Nevoi primare

Figura 1. Piramida trebuintelor (dupa A. Maslow)

8. Trebuinta de autorealizare, de implinire a fiintei umane
7. Trebuinte estetice (dorintd de frumos, de simetrie, de ordine, de armonie)
6. Trebuinte cognitive (de a sti, de a se informa, de a cunoaste, de a explora)
5. Trebuinte de autonomie (de stima, de prestigiu, de recunoastere, de reputatie)
4. Trebuinte sociologice (de iubire, de apartenentd, de a fi acceptat, de a apartine unei
comunitati, de a primi si oferi afectiune)
3. Trebuinte psihologice (de sigurantd, de securitate, de aparare, de protectie, de echilibru
emotional)
2. Trebuinte motrice (dorinta de a se misca, de a activa, de a actiona)
1. Trebuinte fiziologice (hrana, apd, somn, miscare, caldur, sex etc.)
Figura 2. lerarhia motivatiilor (dupa Maslow)

Nevoile corespund trebuintelor sau necesitatilor. Oamenii muncesc dupa nevoile lor personale si
motivatiile individuale sau sociale. Ei 1si orienteazd energiile, actiunile, conduita spre atingerea
obiectivelor generale si in mod diferit, dupa motivatia intimad a fiecaruia. Cadrul didactic va orienta
educatul spre nevoile fundamentale ale viitorului adult, nevoi ce se contureaza inca din anii de scoala:

- nevoi/trebuinte psiho-sociale: statutul sdu si respectul castigat in cadrul grupului, contributia
personala la prestigiul grupului;
- nevoi/trebuinte morale: dorinta de a servi cauzei superioare, de a avea suflet nobil;
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- nevoi/trebuinte profesionale: atractia pentru o anume activitate, valorificarea capacitatilor
personale.

Asadar, educatul traieste si se dezvoltd in functie de anumite trebuinte. Pe de o parte, este vorba despre
trebuintele societatii, la care individul trebuie sa raspunda, iar pe de alta, putem vorbi despre asa-zisele
dorinte personale, pe care trebuie sa le satisfaca pentru a cunoaste reusita in viata. Tot in functie de
trebuinte, individul va interpreta roluri diferite, In societate.

Abordarile sociologice sustin faptul ca una dintre principalele trebuinte, ale tinerilor, este aceea de a fi
integrat in scoald. Trebuinta de a fi institutionalizat prin scoala este cu atdt mai mare cu cat lipsa ei ar
duce la dezechilibre grave. Educatii, cu trebuintele lor, trebuie priviti separat i explicati in termeni
cazuali. Actiunile lor, cu motivatii puternice, sunt efectuate deliberat si explicatia poate fi data in
termeni de scopuri §i obiective. Actiunile lor, efectuate arbitrar, sunt cele care ridicd probleme si
semenilor si sinelui propriu. Pe acestea, cadrul didactic trebuie sa le identifice si sa le canalizeze spre o
solutionare. Cadrul didactic il poate ajuta sd constientizeze unicitatea sa, sa si-o accepte si sa si-o
asume. Dacd nu stie sa se inteleagd si sd se accepte, educatul ajunge la a avea probleme de conflict
interior acerb. O parte a eul-ui sau se revoltd contra modelelor pedagogice, a tipurilor institutionale
care-i sunt impuse de societate, familie, fara sa fie intotdeauna usor de delimitat cauza si mobilul ce au
declansat nelinistile difuze si izbucnirile sale de furie. Rolul activitatii de consiliere si al consilierului
este acela de a-l stimula pe tandr sa se regaseasca prin ceea ce are mai valoros. De asemenea, cadrul
didactic trebuie sa stie sa-1 canalizeze spre o solutionare acolo unde se constata o deviere sau o abatere
de la reusita. Scopul final al activitatii didactice, prin rolul educatorului, este acela de a-1 ajuta pe
subiect sd-si joace propriul rol in lume, acela de a aduce societatii, din care face parte, un plus de
valoare.

O alta, ar putea fi numitd frebuinta de a avea un comportament adecvat, atat fatd de activitatile
educative, cat si fata de cele extraeducative, precum si fatd de relatiile interumane.

Nu 1n ultimul rand, ne oprim asupra trebuintelor sociale de comunicare, anturaj si integrare sociald,
de cooperare, de prietenie pentru ca acestea toate il definesc ca om si 1i asigura succesul.

Pe langa trebuinte, comportamentul uman este orientat citre scopuri sau obiective. Scopurile sunt
exterioare individului. Ele sunt atractive, oportune si demonstreaza spre ce isi indreaptd omul actiunea
pentru a atinge succesul. Asta nu inseamnad, insd, cad obiectivele orienteaza conduita, ci dimpotriva,
aceasta este influentatd de mult mai multe lucruri. Ca de exemplu, de motivatii: dorinte, aspiratii,
convingeri, atractii, nevoi, repulsii.

Cadrul didactic i va ajuta pe tineri sa constientizeze care sunt lucrurile cu adevarat importante, sa isi
formuleze scopuri bine definite, sa aiba tinte corespunzatoare potentialului lor intelectual si fizic si sa
persevereze in atingerea lor. 1i va ajuta si deprinda o gandire pozitiva despre lume si viati, care sa le
permita sa elimine barierele si sa construiasca in jurul lor trasee care sa 1i valorizeze la adevaratul lor
potential. De asemenea, cadrul didactic ii va orienta in selectarea valorilor. in societatea postmodern,
nu valorile s-au schimbat, valorile au rimas aceleasi, insa, modalitatea noastrd de perceptie este
schimbatd. Or, rolul cadrului didactic va fi acela de a-i orienta si consilia, pe tinerii educati, astfel
incat, valorile cu care ei pornesc 1n viata sa le fie lor de folos, precum si comunitatii care, prin ei, se va
(re)construi dupa noi modele, noi standarde capabile sa sustind §i sd asigure progresul, nu doar
informational si tehnologic, ci si pe cel din plan spiritual.

F.Herzberg [Cf., Popescu-Neveanu, p.100-116], cel care a emis teoria factorilor duali, afirma ca
existd elemente care produc satisfactie individului si elemente care produc insatisfactie, astfel incat
omul este intr-un continuu balans intre bine - rdu, echitate - inechitate, relatii incordate - relatii
destinse, responsabilitate — iresponsabilitate. El trebuie consiliat si orientat in functie de fiecare
stadiu/situatie prin care trece, nu doar pentru a supravietui modest/mediocru, ci §i pentru a atinge
succesul pentru sine §i pentru societate. Promovarea liberului arbitru confera tinerilor puterea de a
alege (de libero arbitrio) intre diferitele scopuri si mijloace, motive si mobiluri, care sa 1i obignuiasca
sa distingd intre bine si rau si sa (re)gandeasca / (re)cladeasca societatea in functie de valori actuale,
neperimate de un timp care, oricat de pozitiv ar fi fost, nu se mai poate intoarce.
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Cum este posibil de realizat acest lucru, a fost una dintre preocuparile continue ale omului, care tinde
sa 151 depaseascd mereu conditia.

D.D.Mc Clelland [Ibidem] a elaborat teoria achizitiei succesului. Aceasta, spune autorul, are patru
niveluri (Figura 3):

4. Succes
3. Aspiratie
2. Performante
1. Puterea motivatiei Asteptarea Stimularea
Figura 3. Nivelurile achizitiei succesului (Apud D.D.Mc Clelland)

Conform lui A.Schopenhauer, in functie de anumiti indicatori pe care-i formuleaza, scopul principal al
vietii deosebeste oamenii in functie de importanta pe care acestia o acorda vietii personale (pusa in
slujba vointei, dorintelor), vietii practice (bunastarea personald) si vietii intelectuale (sporirea
cunostintelor). Sustinem cd, daca incurajdm viata intelectuald, aceasta devine, cu vremea, scopul
principal al individului, o asemenea viatd va fi un scut de aparare in contra uratului si in contra
urmarilor lui daunatoare, ferindu-1 pe individ de numeroasele primejdii, nenorociri, pierderi la care
este supus cel ce-si cautda numai multumirea materiald. Pentru acest individ, autorul distinge o
trebuinta in plus fata de ceilalti: trebuinta de a invdta, de a vedea, de a studia, a medita, de intoarcere
la ,,inauntrul lui” [Schopenhauer, p.41- 48]. Aceste trebuinte sunt cunoscute sub termenul de trebuinte
intelectuale. In acest sens, autorul citat remarca faptul ca omul este ,,un copil al nevoilor, nu o
inteligenta liberd”, de aceea, daca viata noastra nu este insotitd de vreo artd frumoasa, vreo stiinta, in
care si-si afle o mare parte a placerilor sale, va ajunge un izvor al primejdiilor [Schopenhauer, p.45].
Cu alte cuvinte, trebuie sa-i Invatam pe educati ca viata noastra obiectiva trebuie sa fie secundara celei
subiective, de aceea, virtutile noastre intelectuale ne servesc in primul rand noua.

De influenta mare pe care o are cadrul didactic in viata §i succesul ulterior al tinerilor ne vorbeste si
faptul ca o alta nevoie / trebuinta a tinerilor este aceea de a avea modele, de a se raporta la acele valori
umane capabile sa le schimbe / influenteze / Tmbogateasca traseul cu care vin din familie. Astfel ca,
asumarea rolului de conducator al activitatii didactice si educative este o coordonata de baza a misiunii
oricarui cadru didactic. Din insasi definitia educatiei rezulta caracterul constient, rational coordonat al
formarii personalitatii elevilor, de citre educator la diverse niveluri.

Procesul de invatamant, ca proces instructiv educativ, are intre caracteristicile sale si pe aceea ca
reprezintd un proces managerial. Practica manageriala considera educatia ca stiinta si arta [C.Birzea,
p.71]. Termenul de artd are sens de maiestrie, pricepere, talent in a conduce alti oameni. Termenul de
stiintd se referd la gindirea si actiunea cadrului didactic care realizeaza functiile manageriale intr-o
maniera eficace (cu economie de timp) si eficientd (castig maxim si efort minim).

Definim activitatea de consiliere §i orientare scolara (COS) si ca una fiind centratd pe ideea limbajului
real dialogic. Natura dialogica a cuvantului a fost relevata in mod autentic de M.Bahtin, cel care a
tratat termenii cunoastere dialogica si limbaj dialogic [Cf. M. Vasile, p.89]. Un act de vorbire, in
activitatea de consiliere, nu este ceea ce Insemna la F.de Saussure parole [Saussure], adica folosirea
sistemului general al limbii intr-un monolog individual; un act de vorbire este o replica la un alt act de
vorbire. In conditiile consilierii, exprimarea vorbirii fiecaruia are un caracter adresativ. Adica, una si
aceeasi idee circuld prin mintea tuturor persoanelor antrenate: consilier - consiliat/consiliati - §i scopul
acestei metode este de a ajunge la concluzii de valabilitate comuna. In procesul cunoasterii dialogice,
termen imprumutat de la M.Bahtin [Bahtin], dialogul nu poate sa se individualizeze decat in procesul
interactiunii vii. Intre discurs si obiect mai intervin si alte discursuri, striine, despre acelasi obiect, pe
aceeasi temd. Dacd extindem logica gandirii filosofice a lui M.Bahtin si in consiliere, prin cunoastere
dialogica [Ibidem, p.79] intelegem un dialog aplicat principiilor spirituale, morale si culturale ale
existentei fiintei umane.
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Or, in cunoastere, in activitatea didacticd, noi nu ne exprimim singuri. in dialog intervin alte
discursuri despre obiect (educatul), care este dinainte conditionat, apreciat sau nu, invaluit in negura
sau dimpotrivd. Acesta nu poate sd nu participe la dialogul social. Numai asa ne putem exprima
obiectiv. In activitatea didactici, cunoasterea o detinem numai dupa ce percepem si alte discursuri
despre obiect. In ordinea cunoasterii cel mai important este dialogul.

Comunicarea interpersonala diadica se produce si in activitatea didactici. In acest sens, J.Dewey
propunea pentru aceasta activitate actiunea de reglare si influentare [Dewey].

Reglarea, n termeni de specialitate, inseamna desfasurarea unor activititi succesive, cu respect pentru
particularitatile psihologice ale subiectilor si cu utilizarea unei serii de itemi vizand factori educativi
importanti, iar o buna influentare asigura atingerea telului propus si mentine echilibrul de care este
nevoie pentru actiunea educativa [66].

Actiunea de reglare, propusd de J.Dewey, este o treaptd in procesul de cdlduzire a activitatii spre
atingerea propriului scop. Ea este un sprijin in a realiza ceea ce un subiect tinde el insusi sa facd. La
aceste constatari trebuie sd avertizim consilierul asupra obtinerii acelor raspunsuri care clarifica
obiectivele, care elimina limitele si adapteaza continuu dorintele la posibilitati. La amenintari, la silire,
subiectul actioneaza sub imperiul fricii. Cel agresiv nu va raspunde la stimuli agresivi, decat in mod
negativ. Cadrul didactic va actiona cu masuri reparatorii la influentele gresite ale parintilor. Educatii,
in cele din urma, participa la orientarea propriilor actiuni si inteleg ca in ,,mainile lor” sta viitorul.
Astfel, trebuie sd recunoastem cd nu este recomandatd impunerea prin fortd, ci colaborarea,
argumentul inteligent si inducerea increderii in succes. In actiunea de orientare, J.Dewey introduce un
termen nou, acela de stimul. Stimulii sunt intelesi ca strategie sau tacticd in acest proces de orientare,
pe de-o parte, iar pe de alta, sunt cei negativi care, neluati in seama, ar duce la denaturarea si
pervertirea naturii umane. Se recomanda folosirea stimulilor afectivi [Dewey, p. 22-37]. In acest sens,
in terminologia de specialitate, se recomanda folosirea stimulilor: etalon, in raport cu care subiectul
este chemat sa judece stimulul de comparatie, de comparatie, stimul pe care subiectul este chemat sa-1
judece in raport cu cel etalon, stimul declansator, chemat sa declanseze stimul intaritor, si cel mai
propus, dintre acestia, este cel afectiv, bucurie, tristete [69].

C. Schifirnet contureaza in cadrul functiilor comunicarii cateva pe care le procesul de consiliere si
orientare le valorizeaza: persuadarea interlocutorului, autocunoasterea, descoperirea lumii exterioare,
stabilirea §i mentinerea de relatii semnificative cu alte persoane derivate din nevoia de incluziune,
nevoia de control [Schifirnet, 2002, p.201].

Nevoia individului de raspunsuri, la intrebari cu privire la propriile dotari si limite, provine, pe de o
parte, din tendintele pe care fiecare fiintd umana le are, iar pe de alta parte, de la mediul care ofera sau
nu stimuli pozitivi. Orice orientare este asemenea unui urcus pieptis pe un munte, dar cdile le aleg
subiectii singuri. Totusi alese deliberat sau impuse de altii, drumurile in viatd nu sunt intotdeauna
corecte. Educatul trebuie pregétit pentru a-si stabili obiective pe termen scurt si pe termen lung, de a
aplica o strategie si o tacticd adecvatd, asa incat sa castige ,,batalia”. O nereusita il poate aviza pe
individ asupra propriilor greseli si defecte: egoism, vanitate, deldsare. A. Herzen afirma ca singurul
vinovat de viata omului este el Insusi si mediul sdu, contributia pentru esec se imparte intre social si
modalitatea proprie de a trai [Cf. Schifirnet, 1985 , p.6-158].

In orientarea subiectilor, cadrul didactic trebuie si ia in seama temperamentul si deprinderile celor
orientati. Orice orientare este o influentare care angajeaza energii, pe de o parte, si stiri emotionale, pe
de alta parte. Consilierul sesizeaza primejdiile pe care le provoacd obiceiurile gresite si trebuie sa
caute solutii, stimuli, care sa reglementeze aceste efecte. in acest proces se recomanda consilierului
mentinerea unui caracter de apropiere si caldura umana.

In societatea actuald, orientarea tinde si devind o autoorientare si o autodeterminare. Aceasta implica
familiarizarea cu programe privind curriculumul national si cel la decizia scolii, prin transferul de
informatii realizat de cadrul didactic prin oferirea de metode si tehnici de selectare si asimilare a
valorilor necesare.

3.2. Repere practice privind modele de formare de competente.
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Exercitiul formativ, apud Proiect DESLO (Developing FEuropean Schools into
LearningOrganization), ,,Teachers as learners”, Proiect derulat in Viareggio, Italia, 2004.

In exercitiul de formare cu rol de formare de competente, ca metode am folosit problematizarea,
exercitiul, jocul de rol si ancheta. Realizarea exercitiului formativ a fost conceput in doua directii:

- cu elevii din scoalad — exercitiu formativ de lungé durata;
- cu profesorii, exercitiu formativ de scurtd durata.

Exercitiul formativ a avut ca pretext participarea la un curs desfasurat in localitatea italiand Viareggio,
cu tema ,,Teachers as learners”. Redam, in cele ce urmeaza experienta asimilata la una din orele de
curs.

Exercitiul a presupus desfasurarea unor activitati practice, la clasd, care au implicat folosirea unui
materialul teoretic, cu privire la conceptul, natura, functiile, mecanismul, caracteristicile actului
didactic, raportate la criteriile de evaluare a relatiei de comunicare profesor-elev; profesor-grup.

A. Exercitiu de constatare. Chestionar pentru profesori

Problema mea nr. 1 este Cum sa eficientizez activitatea didactica?; Lipsa de motivatie a elevilor
pentru selectarea valorilor...

Pasii pe care 1i urmez in rezolvarea problemei mi-au fost sugerati de:

- cursuri universitare in specialitate .........

- cursuri postuniversitare ..............

- programe de formare nationale ...........

- experienta dobandita prin activitatea didactica............

Exercitiu de evaluare. Chestionar pentru profesori

Problema mea nr. 1 este................

Pasii, pe care 1i urmez in rezolvarea problemei, mi-au fost sugerati de:

- cursuri universitare in specialitate.........

- cursuri postuniversitare..............

- programe de formare nationale...........

- experienta dobandita prin activitatea didactica.........

Pasii pe care 1i urmez 1n rezolvarea problemei sunt:

1. Fiecare participant se gandeste le o metoda proprie de predare invatare.

2. Vizionarea materialelor video cu secventele decupate din film pentru prima data.
3. Comentarea secventelor si discutarea tehnicilor aplicate in respectiva activitate.
4. Vizionarea materialelor video cu secventele decupate din film pentru a doua oara.
5. Ce au ales si ce au respins participantii din respectivele tehnici sau metode.

Analiza cantitativd a scos la iveala cad participantii au apreciat tehnicile prezentate, mai putin cea
traditionald, cea cu pedeapsa, §i au recunoscut, in munca lor, pe unele dintre acestea. Cu totii au fost
de acord ca invatarea prin exercitiu este cea mai practicatd. La modul cel mai realist, fiecare dintre
metode este practicatd de citre cadrul didactic. Dacé, in activitatea de predare, frica de ceva sau de
cineva nu se regaseste, s-a recunoscut ca elevii mai au Incad mentalitatea nvatarii de frica chiar si la
varsta adolescentei. Frica poate lua diverse aspecte: frica de un profesor prea exigent, fricade nota,
frica de parinti, frica unei posibile corigente etc.

Tehnici si metode folosite de altii in rezolvarea unor probleme similare se gasesc in:
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1. urmatoarea carte: CD (Cursuri universitare, lucrari de specialitate, CD DESLO);

2. in Raportul activitdtii educative a MEC;

3. in modele de cursuri optionale...

Fazele precise pe care le voi pune 1n practica dupa consultarea acestui model de curs sunt:
1. pasii dupd modelul strategiei microconsilierii: de focalizare si de influentare ...

2....

3. ..

Data verificarii ... (dupa o lund)

Evaluarea progreselor facute: satisfacitor; mai este nevoie de timp; nesatisfacator: ar trebui schimbate
metodele; alte solutii.

Model pentru Fisd de observare
Profesor diriginte: cu sprijinul psihologului, familiei adolescentului, colectivului didactic.

1. Informatii generale: numar de educati (fatd, baiat, originea sociald; starea sanatatii; situatia la
invataturd (media generald, media generala la disciplinele fundamentale); elev cu aptitudini deosebite;
educati cu probleme deosebite; starea de disciplina a lui, perspectiva lui.

2. Dinamica adolescentului: totalitatea transformarilor care au avut loc in interiorul lui, pe parcursul
unui an scolar; scopul imediat si de perspectiva al acestuia.

3. Specificul adolescentului, in calitate de membru al unui microgrup social: climatul
socioafectiv/microgrupuri formate, rolul lui; raportul dintre el si altii: de coincidentd, de colaborare, de
opozitie; norme si valori propagate la nivelul clasei.

4. Concluzii: starea psihosociald a subiectului exprimata printr-un: a. calificativ §i b. caracterizare: la

nivelul profilului socio-moral conturat; la nivelul liniei de perspectiva.

B. Exercitiu de formare. Training prin cinemateca. Suport C.D. Proiect DESLO (Developing
European Schools into Learning Organization)

Consideram important sd precizam, de la bun inceput, suprematia mijloacelor media in orice aspect al
vietii si a rolului deosebit de important pe care televiziunea si cinematografia, acum mai mult ca
oricand, 1l joaca in viata tinerilor. Neputand sa eluddm acest lucru, nici macar sa il ignoram, trebuie sa
acceptam ca filmul joaca un rol important in spectacolul metodelor de invatare moderne. Mai mult, in
training, filmul pare sa detina un loc bine stabilit.

Utilizarea secventelor de film in cadrul unor sesiuni de training a inceput sa fie o practica des utilizata
incd de pe vremea cand nu existau programe software, care sd permitd decuparea scenelor de film
dorite de pe internet. In primavara anului 2004, la Viareggio, Italia, am asistat la un astfel de training
prin Proiect DESLO (Developing European Schools into Learning Organization).

Ca trainer, cadrul didactic, are nevoie de multd maiestrie In selectarea si prezentarea doar a acelor
secvente menite sa 1i serveascd in construirea subiectului, educatia ca artd [C.Birzea, p.71]. Termenul
de artd are sens de maiestrie, pricepere, talent in a conduce alti oameni. Asa stand lucrurile, cadrul
didactic modern poate deveni un mic scenarist de serviciu care doreste sa exprime, prin intermediul
filmului, cum elevul sdu poate sd deprindd anumite capacitati si competente. Astfel ca vizionarea
filmelor cu scop ,,didactic” este o metoda foarte sigura de reusitd. Asa se face ca, actori mari ai lumii
internationale pot deveni ,,invitati”, ca traineri ,,part time”, s “vorbeascd” despre leadership sau
despre echipe performante. Comunicarea in echipd, negocierea, comunicarea nonverbala,
managementul, dar si amuzamentul sunt subiecte pe care le gasim in secventele de film la care vom
face referire.

Exemplul 1. Secventa din filmul Liam trimite la o situatie de Invatare ce vorbeste despre o metoda pe
care, cred cd am depasit-o cu totii si anume metoda de invatare coercitiva: invatatul de frica.
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Profesorul are deplina putere asupra elevilor, iar metoda prin care isi desfagoara activitatea este frica.
lata-o: Poate cineva sa-mi spund ce este pdcatul? Raspunsul nu vine din partea elevilor, asa cum ne-
am fi asteptat, ci din partea profesorului, tocmai pentru a-i intéri autoritatea: Pdcatele conduc cuiele in
madinile lui Isus Christos! De fiecare data cand pdcatuiesti sporesti suferintele lui Christos.

Exemplul 2. Secventd de filmul [ Soliti Ignoti, care se referd la invatarea prin succesiune: teorie-
practica. Invitarea pasiva, ce presupune metoda prelegerii, este dublati de una activa, de cooperare cu
un scop clar de a atinge succesul. Secventa de film dezvoltad o situatie in care un spargator de seifuri
preda o lectie mai putin experimentatilor sdi tovarasi. Ideea este urmatoarea. Fiecare cutie de valori la
care doresc sd ajungd este diferitd una de cealaltd. Unele sunt triunghiulare, altele circulare. De
asemenea, sistemul de Inchidere este diferit: unele sisteme blocheaza intreg mecanismul de deschidere
doar cu o singura incuietoare. Altele, dimpotriva, au trei sau patru incuietori. Situatia de invatare apare
in momentul in care ,elevii”’, (in film, au rolul de hoti), trebuie sd invete cum pot recunoaste
incuietoarea potrivitd. Solutia oferitd, mai precis ,,metoda de invatare”, aplicatd permite o paraleld cu
situatia din procesul didactic, respectiv: fiecare metoda este unicd, dupa cum, fiecare elev este unic.

Teoria la care se apeleaza este una solida: metoda practicatd de cel mai renumit spargator. Ceea ce
trebuie noi sd intelegem, de aici, este cd fiecare profesor trebuie si aleagd metoda cea mai buna:
»Iineti minte ... singura metoda absolut sigurd este cu un ferastrau circular”. De aici, se trece la un
exemplu practic, ,,cu un seif de exercitiu”, spune profesorul. Secventa aceasta intareste importanta
exercitiului in procesul de invatare. Daca exersezi, reusesti.

Exemplul 3. Secventa din filmul Karate kid. in aceastd secventd, profesorul de Karate il invata pe
discipolul sau douad lucruri. Primul spune ca important este ca intr-o competitie sd participi, nu
neaparat sa invingi: Cdstigi, pierzi, nu conteaza! Cdstigi respect dacd te lupti bine. Puse in practica
scolard, aceste cuvinte se traduc prin: Nu trebuie sa fii neaparat olimpic sau cel mai bun, important
este sa reusesti sa te faci remarcat printr-o documentare solida, prin informatiile acumulate, prin
respectul fata de invataturd, fatd de ceilalfi.

Cel de-al doilea lucru predat este sintetizat intr-un exemplu concret de viata: Dacd mergi pe drum pe
partea dreapta este sigur, daca mergi pe drum pe stangd, este de asemenea sigur, dar daca mergi pe
mijloc, mai devreme sau mai tdrziu esti strivit ca un strugure. Ca profesorului trebuie sa i se acorde
deplina incredere §i cd povata sa nu trebuie pusd sub semnul intrebarii, ne-o demonstreaza tot
profesorul de karate. De aceea, in relatia elev-profesor trebuie si existe un pact: /i promit cd ifi
predau karate. Asta este meseria mea. Tu imi promiti ca inveti. Eu iti spun. Tu faci. Fara intrebari.
Cand elevul consimte la aceasta, activitatea poate sa se deruleze. Atunci profesorul i solicita elevului
s spele toate masinile si apoi sd le lustruiasca dupa modelul: Lustruiesti cu mdna dreaptd, apoi cu
stanga §i repeti. Asadar, cea de-a doua metoda de invitare este aceea prin actiune. Faci dupa model si
repeti, Inveti prin repetare. La fel ca si orice activitate si In cea didacticd este important sa stii ce sa
faci, ce metoda sa aplici.

Exemplul 4. Secventa din filmul Good fellas. Din secventa filmului se invatd ca doua lucruri sunt
importante in viati: niciodatd si nu-ti torni prietenii. Sa tii gura inchisi intotdeauna. In ideea ca
invatarea trebuie si-ti faca plicere, am asociat ideea cu filmul The Commitment. In anumite contexte,
care sunt legate de emotii afective puternice, ramai cu amintiri de lungd durata. Asociezi invatarea cu
ceva placut, senzual. Trompeta mea, spunea unul dintre protagonistii filmului, a fost asemanata cu
unul dintre personajele feminine cele mai senzuale din Italia: Gina Lollobrigida. Ceea ce s-ar traduce
prin faptul ca elevul poate asimila / introduce / imbunatitii ceva in comportamentul sdu, facand
asocieri cu ceva placut, senzual. Succesul Invatarii consta in: atitudine.

Exemplul 5. Secventa de film Sisters Act. Exercitiul din film solicitd un efort de imaginatie. I se cere
subiectului aflat intr-o incapere plind de oameni care fac galagie sa isi facd auzitd vocea, adica sa se
manifeste cu atitudine. Vocea trebuie sa treaca dincolo de zgomot, dincolo de ceea ce este general, si
sd se particularizeze: Sord, da-mi un do... tine minte asta cand cantam. Asta numim noi un do cu
atitudine. De asta avem nevoie . Trebuie sa pui atitudine in tot ceea ce canti. Asadar, transpusa in
practica, povestea calugaritei cu cantatul poate accentua rolul, insemnatatea atitudinii pe care o are
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profesorul/educatorul, precum si atitudinea pe care o are consiliatul. Se mai introduce ideea de grup,
corul. In acest context, corul simbolizeaza ideea de activitate de grup, de munca in echipa: Trebuie sa
va ascultati una pe alta daca vreti sa fiti un grup.

Exemplul 6. Secventa din filmul Patch Adams. Pastram o ultima secventd, preluatd din filmul Patch
Adams. Ideea este ca, atat in activitatea de consiliere, cat si In cea de invatare, trebuie sa vezi dincolo
de ceea ce se vede. A vedea dincolo de aparentd, dincolo de superficial sau de concret, consta in
succesul unei activitati . Consilierul sau profesorul trebuie sd vada dincolo de ceea ce ceilalti nu pot
sau nu vor sd vada, din cauza fricii sau pentru ca se conformeaza la un principiu gresit. Profesorul
trebuie sd vada dincolo de disciplina sa, la fel cum personajul din film, intruchipand ideea de discipol
reuseste sa vada dincolo de cele patru degete ale maestrului si sa dea raspunsul corect la intrebarea:
Cdte degete vezi?, Intr-o secventa in care patru dintre degetele unei maini sunt aritate. Raspunsul
corect este opt, nu patru. Maestrul isi deschide sufletul in fata invatacelului sdu doar dupa ce acesta din
urma face dovada faptului cd este un om Inzestrat cu anumite capacitati / calitdti. El reuseste sa
lipeasca paharul fisurat prin care curgea cafeaua peste lucrarile maestrului, starnind astfel increderea
maestrului.

Exemplul 7. Secventa din filmul Forrest Gump aduce concepte de viatd si de management la nivel de
artd. Cazul domnului Benjamin Button poate sa reprezinte, magistral, ideea de reflexie personala
despre lucrurile importante in viata, despre alegere, despre modul de dezvoltare a potentialului uman.

Fiecare dintre aceste filme sunt utile, deoarece, pe de o parte, ele constituie surse de informare, iar pe
de alta parte, in particular, ele pot servi drept modele. Se pot constitui in niste exercitii, la Indeméana
oricui, de a gasi solutii in rezolvarea de probleme sau luarea de decizii. Potrivit zicalei ,,nimic nu este
nou sub soare”, in materie de experientd umand, ele pot deveni niste modele de cunoastere si
autocunoastere, metode si modele de actiune in fata unor situatii de viatd pe care altii le-au trait /
experimentat inainte etc.

Mai mult, odata cu accesul la site-urile specializate de difuzare de material video, putem sa aducem
invitati speciali in sesiuni de training. Astfel, documentare despre naturd, viata animala, istorie sau pur
si simplu discursuri celebre in istorie fac ca sala de curs sa semene mai degraba a sala de cinema.

Metoda trainingului cinematografic poate fi asemuitd cu cea a prognozarii. Ambele, prezinti o
particularitate importantd de coincidentd a teoriei cu practica. Pedagogul trebuie sd-si inchipuie
rezultatele finale in baza celor mai posibile variante.

In concluzie, modelarea se caracterizeazi prin studierea materialului complicat (situatia de invitare
propriu-zisd) cu ajutorul materialelor mai simple (secventele de film) de tip analog. Aceasta permite
obtinerea informatiei in rezultatul interactiunilor organizate in mod special si in conditii stabilite de
timp. Modelarea prevede diferite variante de realizare a sarcinilor §i indicd mijloacele care asigurd
succesul activitatii.

C. Exercitiu de evaluare

Folosim pentru acest nivel elaborarea si completarea de chestionare. Astfel, profesorii au primit
chestionare tip, privind pregatirea, realizarea / analizarea situatiilor de comunicare pornind de la
secventele de film citate, si prezentate pe suport video/CD. Scopul acestora este acela de a asigura
evaluarea/feedback-ul la tema enuntata.

Proiect DESLO (Developing European Schools into Learning Organization)
Nume:
Institutia de invatamant:

Va rugam sa completati tabelul cu raspunsurile pe care le considerati adecvate:

Filmul Care este | Pe care dintre | Argumentati Ce repere importante
secventa pe care | secvente nu o | fiecare optiune | ati desprins din fiecare
o identificati cu | identificati in | aleasd secventa?
propriul stil de | stilul de
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Repere teoretice si practice privind specificul activititii didactice in raport cu selectarea si transmiterea de valori
tinerilor

consiliere? consiliere?

Liam

I Soliti Ignoti
Good fellas
Karate Kid
The
Commitment
Sister Act

Figura 4.
Data verificarii ........ (dupi o luna)
Evaluarea progreselor facute:
- satisfacator
- mai este nevoie de timp
- nesatisfacator
- trebuie schimbate metodele

- alte solutii ..........

Atitudinile adolescentilor fata de valori

Chestionar: De unde va sunt cunoscute valorile enumerate in tabelul de mai jos: familie biserica,
scoala, media/internet, carti, filme, nu stiu/nu raspund?

Familie | Biserica | Scoala | Media/ Carti | Filme | NS/NR
Internet

Valori materiale i fizice:
sandtate, confort, securitate
Valori economice: productivitate,
eficacitate

Valori morale: onestitate, echitate
Valori sociale:filantropie, politete
Valori politice/civice: libertate,
dreptate, egalitate, toleranta
Valori estetice: frumusete,
simetrie, armonie

Valori religioase/spirituale: mila,
puritate, iubire, iertare

Valori intelectuale: inteligentd,
claritate

Valori profesionale: consideratie,
reusita profesionala

Valori sentimentale: dragoste

Figura 5.
Designul studiului:

Participantii la studiu. Esantionul luat in studiu a fost alcatuit dintr-un numar de 295 de subiecti,
dintre care, 80 cadre didactice, 215 elevi.

- cadrele didactice au varsta cuprinsa intre 22-30 ani (15 subiecti), 31-45 ani (35 subiecti) si 46-57 ani
(30 subiecti), in total 80 de subiecti, dintre care 71 de subiecti de sex feminin si 9 subiecti de sex
masculin.

Volum 1 number 3-4 59



Adela-Corina FEKETE, Maria - Carmen FEKETE

- elevii au varsta intre 18-19 ani, fiind elevi in clasa a XlII-a, la trei licee din Cluj-Napoca, un liceu
teoretic, un colegiu national §i un grup scolar, 130 dintre ei sunt de sex feminin i 75 de sex masculin.

Etapele studiului:
1. Documentarea stiintifica, elaborarea sintezelor teoretice.

2. Proba ,,Chestionarul S.C”., autoare Dominique Chalvin, cu intentia de a contura stilul de comunicare, pe
care cadrul didactic il abordeaza in relatiile cu educatii.

3. Proiectarea activitatilor didactice.

4. Interventia 1n procesul de invatare utilizdnd modelul DESLO.

4. Concluzii

Modelizarea teoretico-practica a activitatii didactice a demonstrat ca aceasta activitate nu are un model
standard impus (Cat?), ci, dimpotriva, permite redimensiondri si reaxiologizari menite sd aduca
schimbari importante in viata subiectilor educati. Activitatea didactica este, tot mai mult, inteleasa, de
catre ambii subiecti ai educatiei, ca un flux continuu de influente: influentele modelatoare si
transformatoare. Influentele trebuie sa se organizeze 1n asa fel ncat sd raspundd nevoilor interne
personale, ale tinerilor, in sensul cd educatul trebuie sa fie multumit de felul in care aratd, vorbeste,
actioneaza. De asemenea, influentele trebuie sd corespunda nevoilor interpersonale — relatiile pe care
subiectul le are cu ceilalti factori de socializare.
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